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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Incom Group S.A. wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow korupcji.
Korupcja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng firma.
Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w biznesie jako Firma odpowiedzialna i godna zaufania.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy nas wszystkich, jak réwniez wspdétpracownikow i
partneréw biznesowych dziatajgcych w naszym imieniu. Cata kadra zarzgdzajgca jest
zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej korupcja
nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem nieakceptowanym pod zadng postacia.
Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ szeroko komunikowana i propagowana wsréd
pracownikéw naszej Firmy, przy wsparciu o inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajgce wtasciwe
zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

1. Cel

Celem Polityki jest ustanowienie, zaréwno dla nas jak i naszych wspétpracownikéw oraz
partneréw biznesowych, obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa i
korupcji, jak rowniez stosowanie srodkdw zapewniajgcych zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami. Niniejsza Polityka zawiera wskazowki, ktére pozwolg na zidentyfikowanie oraz
unikanie ryzyka wystapienia naduzyc.

Polityka jest skierowana do pracownikéw, wspdtpracownikéw, kontrahentéw, wszystkich
partneréw biznesowych oraz kadry zarzadzajgcej Incom Group S.A.
Polityka Antykorupcyjna Incom Group S.A. powinna by¢ rozumiana i traktowana spdjnie z
Kodeksem Etyki oraz regulaminem pracy obowigzujgcymi w firmie.

Jako czes$¢ naszych dziatan komunikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom
korupcji, Polityka Antykorupcyjna powinna dotrze¢ réwniez do wszystkich interesariuszy Incom
Group S.A. (m.in. klientéw i dostawcow).

Istotne jest, aby Polityka Antykorupcyjna nie stanowita jedynego zrédta informacji lub
interpretacji kazdej sytuacji biznesowej. Dlatego tez obowigzkiem kazdego z nas jest zapoznanie
sie z przepisami dotyczgcymi zjawiska korupcji.

W przypadku, gdy nie mamy pewnosci, co do tego jak nalezy zachowad sie w sytuacji zagrozenia
korupcja nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym, Dyrektorem ds. Controllingu lub
Dyrektorem Administracyjno-Personalnym

2. Co to jest przekupstwo i korupcja?

Przekupstwo to:

- oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna)

- nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapéwki (forma pasywna) w jakiejkolwiek
formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zostaé uznana za przypadek nakfaniania do
przekupstwa (aktywnego badz pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami
postepowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest nieetyczne lub narusza prawo.

Korupcja to:

naduzycie stanowiska stuzbowego, wtadzy lub wptywdédw w celu uzyskania nieoficjalnych i
nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych oséb. To réwniez oferowanie, wreczanie lub
przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek débr.
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Za , korzy$¢” uznaje sie nie tylko korzys¢ o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym
mi.ni. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty,
nagrody, zaproszenia.

W swietle Polityki Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie,
handel wptywami i legalizowanie dochoddéw pochodzacych z tych praktyk.

3. Zasady Polityki Antykorupcyjnej
3.1 Przejrzystosc tadu Korporacyjnego

Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sie postepowaé w sposdéb nowoczesny, dynamiczny i
przyjazny, a ponadto dbamy o otwartos¢ i transparentnos¢ naszych dziatan. Chcemy aby dzieki
takiej postawie klienci postrzegali nas, jako Firme odpowiedzialng, ktérej mozna zaufaé.
Postepujemy zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Incom Group S.A. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach
swojej dziatalnosci.

Jeste$my zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do
szkolenia oséb, ktore pracujg w Incom Group S.A. w zakresie przestrzegania naszych zasad.
Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dziatania sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione,
niezaleznie od tego czy s3 to dziatania posrednie czy bezposrednie zaréwno w Incom Group S.A.
jak i w relacjach z jej interesariuszami:

przekupstwo

wymuszanie lub nakfanianie

handel wptywami

legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych.

Pragniemy zapewni¢, ze osoba, ktdra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmdéwi udziatu w
procederze przekupstwa czy korupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

3.2 Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem oraz konwencjami miedzynarodowymi

W wiekszosci krajow akt przekupstwa lub jego prdba sg traktowane jak przestepstwo, za ktérego
popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia, stosowane
zarowno wobec firm jak i pracownikéw. Niektdre z tych przepiséw to akty miedzynarodowe o
uniwersalnym zasiegu, ktorych celem jest walka z przekupstwem i korupcja (np. Konwencja
OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko
korupcji).Poszczegdlne panstwa prowadzg prace nad wzmocnieniem swojego prawodawstwa w
zakresie antykorupcji. W zwigzku z powyzszym Incom Group S.A. podejmuje odpowiednie
dziatania wobec swoich pracownikéw, wspotpracownikéw oraz interesariuszy majace na celu
informowanie ich o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci.

4. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprzeé proces
zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych.

Intencjg Incom Group S.A. jest aby jej pracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na
zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie zachowan niezgodnych z
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obowigzujgcymi normami i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposéb
uznawany za niewtasciwy moze narazi¢ zarowno naszych pracownikdéw jak i Firme na oskarzenia
0 naruszenie przepiséw prawa w zakresie korupcji.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus zaproponujesz,
powiniene$ upewnié sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.
Dopuszczamy:

e przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkdw, ktérych wartosé¢, co do zasady
nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 50 PLN. Podarunki nie mogg obejmowac
srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw ( np. kart podarunkowych, bondéw itp.),

e przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw swiatecznych, stanowigcych element
kultury i zwyczajow panujgcych w Polsce.

Ponizej przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiggniecia
okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej,

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacia zapfaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci
urzednikowi panistwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia
przebiegu rutynowych procedur

e obietnica zaptfaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz
lub masz pewnos¢, ze oczekuja one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

e przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci
lub tez obietnica ich otrzymania od osdb trzecich.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspétpracownikami i klientami Incom Group S.A. moga
odbywac sie jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez
korespondencje mailowg, faksowg, telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za
wiedzg i zgodg przetozonego. W kontaktach mailowych uzywamy jedynie maili firmowych.
Incom Group S.A. nie dopuszcza przyjmowania i wreczania fapowek (gratyfikacji finansowych).
Od 0s6b trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej
starannosci.

5. Obowiagzki

Pracownicy

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji
jest naszym obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktérzy pracujg pod naszym nadzorem.
Wszyscy pracownicy Incom Group S.A. sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktore
mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie miato
miejsce, lub moze wystgpi¢ w przysztosci powinienes jak najszybciej zgtosic ten fakt swojemu
przetozonemu, Dyrektorowi ds. Controllingu lub Dyrektorowi Administracyjno-Personalnemu.
Przyktadem przypadku, ktéry powinien zostac¢ przez Ciebie zgtoszony jest sytuacja, w ktérej klient
lub potencjalny klient oferuje Ci co$, dzieki czemu mdgtby uzyskaé korzysc biznesowa lub
sugeruje, ze wreczenie podarunku lub korzysci pienieznej jest warunkiem zawarcia transakcji.
W przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym
charakterze od partnera biznesowego, fakt ten nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu, Dyrektorowi ds. Controllingu lub Dyrektorowi Administracyjno-Personalnemu.
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Kontrahenci, dostawcy firmy wspodtpracujace:

Polityka antykorupcyjna firmy Incom Group S.A. zobowigzuje partneréw biznesowych,
dostawcow, klientéow do uczciwego dziatania bez zamiardw i czynnosci zwigzanych z korupcja
oraz do przestrzegania nastepujacych zasad:

e przestrzegania zasad niniejszej Polityki antykorupcyjnej,

e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,

e wspodtpracowania z firmg Incom Group S.A. w zakresie eliminowania zachowan
korupcyjnych,

e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne tak aby wykluczyé mozliwosé pojawienia
sie zarzutéw i zagrozen korupcyjnych,

e unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupciji.

6. Zgtaszanie naduzy¢

Pracownicy Incom Group S.A. korzystajac z dedykowanych kanatéw, mogg zgtasza¢ swoje obawy
lub zwrécié sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki
Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie obawiajac sie jednoczesnie represji, aktow
dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny
oraz badane z nalezytg starannoscia.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Incom Group S.A. lub innych przepiséw
prawa mogg byc¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego
rodzaju postepowaniach nieetycznych:

etyka@incomgroup.pl

a takze bezposrednio do Dyrektora ds. Controllingu lub Dyrektora Administracyjno-Personalnego

7. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosc i procedury kontrolne.

Przepisy wspomniane powyzej zobowigzujg Incom Group S.A. do wykazania zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i wtasciwymi procedurami, ktérych zadaniem jest zapewnienie
rzetelnosci ksigg rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez Incom Group S.A. kieruje sie zasadg
petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje adekwatne procesy kontrolne.
Zarzad firmy i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i rewidujg stosowanie sie do
niniejszej polityki i procedur zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem w Firmie Incom Group S.A.

8. Postanowienia konncowe

e Kazdy pracownik spétki zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem i
bezwzglednego stosowania sie do jego tresci

e Incom Group S.A. jasno definiuje skutki zachowan korupcyjnych i nieprzestrzegania
zasad Polityki Antykorupcyjnej — od upomnienia, nagany az do zwolnienia
dyscyplinarnego, kary finansowej oraz powiadomienia organdw $cigania witacznie.

o Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielenie.
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